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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) :
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova — University Clinical
Center of Kosovo
Sektori i Personeli
NEé bazg (€ nenit 8, 9, t& nenit 66 parag.1, t& nenit 67, paragrafi 1, paragrafi 3.2, paragrafet 5, 6 dhe 7, t&
nenit 68,paragrafii 1,2,3,4,5,6 dhe 7, t& Ligjit pér Zyrtar Publik Nr. 06/L-114, nenit 62 paragrafi 6 t&
Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési si dhe Vendimit nr.prot. 771 daté 31.01.23; Zyra e Personelit né
QKUK Publikon:

KONKURS

I. Titulli i punés: Teknik t€ Rentgenit - Bagelor 4 ( Katér pozita) ;
Orari i punés: 40 oré né javé (orar (& ploté) ;

Koeficienti i pagés: Sips Ligjit t&€ Pagave;

Raporton: Kryeteknikut t€ Rengenit;

Sektori: Radiologjisé¢ né QKUK

Kohézgjatja: Kontrata me afat t& pa caktuar;

Nr. i Referencés: QKUK- 04/2023-02/04

Qéllimi kryesor i vendit t& punés: Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior,
bazuar né nivelin profesional qé& kérkohet pér (€ gjithé profesionistét shéndetésor.

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér Teknik té Rentgenit - Bacelor: Tekniku /ja né
radiologji do (€ punojé si pjesétar/e i/ e ekipit té kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me t& larté t&
kujdesit shéndetésor té pérqendruar né pacientin, duke siguruar né gdo kohé kujdes t€ duhur dhe té
sigurte pér pacientét.

Detyrat Kyce:

e T& zbatojé (€ gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punon.

e T& caktojé, planifikojé, implementojé dhe vlerésojé kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me
politikén e aprovuar.

e Té kolektojé té dhéna té sakta mbi pacientin sipas specifikave & infermierit/teknikut pérgjegjés.

e Sipas nevojés t"i asistojé pacientit né mbajtje & higjienés personale, gjaté t& ushqyerit, kryerjes sé
nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q&é promovojné shéndetin dhe miréqenien e pacientit.

e T& kontribojé n€ krijim (€ njé mjedisi t& sigurte klinik pér té gjithé pacientét dhe kolegét.

¢ T& siguroj€ komunikim € miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna (&
sakta pér pacientét pér t€ cilét éshté kujdesur gjaté téré orarit (€ tij/ saj té punés.

* T& iu jap pacientéve informata t& sakta dhe t& garta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.

e T& kontribuojé né mbajtje t€ pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon dhe t& punoj gjithnjé
né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin ¢ infeksionit.

® TE administrojé terapiné e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale.

e T€ ndérmarré (€ gjitha masat e nevojshme pér parandalim té dekubitusit.




Pérgjegjésité Kyce :

T& pérdor dhe t€ mirémbajé né ményré t€ duhur dhe t€ sigurte t& gjitha pajisjet.

Té asistoj€ né hartimin € udhézueseve procedurave t& shkruara mbi punén e infermiereve,

T& marré pjes€ né mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme.

T& marré pjesé n€ aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t& caktuara me ¢éllim t&
shk&émbimit t€ njohurive dhe informative n€ mes t€ personelit shéndetésor,

T€ ruaj€ kofidencialitet t€ ploté pér ¢céshtjet q& kané € b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérve¢ né€ rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim , n& pérputhje me politikén
Institucionale.

T& regjistrohet dhe licensohet tek autoritetet pérkatése zyrtare.

Gjithnjé t& veprojé né ményré (& tillé , g€ do t& ndihmonte n& avancimin e marrédhénieve t€ mira
pacient- infermiet/e.

T& marré€ pjes€ né aktivitete t pér edukimin e vazhdueshém profesional n& ményré gé t& freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierive.

T& kryejé edhe detyra tjera q&é kérkohen nga mbikéqyrési pér t€ siguruar efikasitet t& larté né
puné. Detyrat Specifike:

Tekniku i radiologjisé n€ punén e tij ka specifika t& vecanta.

Bén pérgatitjen dhe mbrojtjen e pacientit gjat€ ekzaminimit radiologjik.
Bén né ményré t€ pavarur t€ gjitha procedurat e trajtimit t€ pacientit gjaté ekzaminimit

radiologjik, sipas udhé&zimit t€ mjekut deri né leximin e filmit t& cilin e lexon radiologu.

e Bén mbrojtje personale nga rrezet e réntgenit duke mbajtur pérparése antirreze.
¢ Gjithmoné duhet ta mbaj t&€ varur né uniformé dozimetrin , i cili lexohet ¢do muaj né& institutin

pérkatés.

e TE jet€ i gatshém t€ punojé n€ ambient t&€ rrezikuar nga rrezet ionizante .
e T& punojné me orar t&€ shkurtuar dhe pushimi vjetoré t& ndahet né dy pjes€ (veror dhe diméror).

Detyrat Specifike:

Tekniku i radiologjisé n& punén e tij ka specifika t& veganta.

Bén pérgatitien dhe mbrojtien ¢ pacientit gjaté ekzaminimit radiologjik.

Bén né ményré t& pavarur t€ gjitha procedurat e trajtimit t€ pacientit gjaté ekzaminimit
radiologjik, sipas udh&€zimit t&€ mjekut deri né€ leximin e filmit t& cilin e lexon radiologu.

Bén mbrojtje personale nga rrezet e réntgenit duke mbajtur pérparése antirreze.

Gjithmoné duhet ta mbaj t& varur né uniformé dozimetrin , i cili lexohet ¢do muaj né institutin
pérkatés.

T& jeté i gatsh&m t& punojé n& ambient t€ rrezikuar nga rrezet ionizante .

T& punojng& me orar t& shkurtuar dhe pushimi vjetor€ t€ ndahet né dy pjesé (veror dhe diméror).

Dokumentét e kérkuara - fotokopje:

Diploma Bagelor Teknik t€ Rentgenit,

Licenca e punés nga lémia pérkat&se Teknik t&€ Rentgenit Bagelor,

Certifikata nga libri amzg i € lindurve,

Leje njoftimi — fotokopje,

Deshmi té& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen ¢ njé vepre penale me dashje;
Njohja e kompjuterit {word dhe exel} — e d&shirueshme,

Mund t€ prézentoni déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike, etj gjaté intervistimit gojor.



Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtarévs publiké jané:

e (& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

té keté zotési (& ploté pér té vepruar;

L€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

t€ jeté i afté né piképamije shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jeté i dénuar me vendim (& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashije:

t& mos ket€ né€ fuqi njé mas€ disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas
ligjit né fuqi.

e (€ kalojné me sukses procedurat e pranimit, sipas ligjit.

Procedurat e konkurrimit:

Te drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés té moshés madhore (& cilét kané zotési
té ploté pér té vepruar.

Hapja e procedurés s€ konkurrimit shpallet nga NJBNJ né web fagen e konkurrimeve t& SIMBNJ dhe
web fagen ¢ SHSKUK-s¢, t€ paktén 30 dité para datés sé planifikuar t& afatit pér pranimin e
aplikacioneve e qe éshté 8 dité kalendarike.

Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ t¢ QKUK-s&, kandidatet ge i plotésojn kushtet sipas konkursit,
vlerésimi i tyre do t€ béhet nga Komisioni i pérzgjedhjes qe do t’i nénshtrohet testit mé shkrim pér
vleré€simin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale dhe njé interviste me gojé, né testimin me
shkrim ruhet anonimiteti i kandidatéve.

Né pérfundim € vlerésimit, kandidatét e vlerésuar me 60 pér gind (42 pik t& testit me shkrim) apo mé
shumé (€ pikéve totale € vlerésimit, konsiderohen kandidaté fitues dhe renditen nga Komisioni, sipas
pikéve t& marra, né listén e kandidatéve t& suksesshém.

Komisioni i pérzgjedhjes €shté ad hoc, themelohet nga organi emértues (Drejtori i Pérgjithshém i
SHSKUK-s€) dhe pérbéhet nga t& paktén 5 persona, ku & paktén tre (3) prej tyre jané profesionisté té
fushés né € cilén béhet vlerésimi i kandidatéve, njé (1) éshté profesionist né fushén e pérzgjedhjes té
burimeve njerézore dhe njé (1) tjetér éshté pérfagésues i NJBNJ.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim: Data e aplikimit fillon nga data 23.03.2022 deri me daté
30.03.2023, aplikacionet shkarkohen nga web fagja e SHSKUK-sé, plotesohen vetem né ményré
elektronike dhe dorézohen né zyréne Sektorit t& Personelit nr.8 né Administraten Qendrore né
QKUK/SHSKUK.

Né aplikacion duhet € cekét garté titulli i vendit t& punés, aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes
s€ konkursit dhe kérkesat me dokumente t& pakompletuara (sipas kritereve t& konkursit) nuk do té
pranohen.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet: Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t&
vértetuara t€ noteri do (€ kérkohet vetém atéheré kur kandidati thirret pér nénshkrimin e kontrates.
Informimi: T¢ gjitha informacionet deri né shpalljen pérfundimtare € rezultateve do t& béhet pérmes
fages zyrtare elektronike, t&¢ SHSKUK-sé.

. "Sekiori I"Pérsonelit t& QKUK-s&
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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosoves ?STHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Kadrovski Sektor

Na osnovu ¢lana 67, stav 1, tacka 3,2, stavovi 5, 61 7, ¢lana 68 stav 3, 4, 51 7 Zakona o Javnih Funkcionera br. 06
/ L-114; Clan 62 stav 6 Zakona br. 04 / L-125, kao i Re3enje br.zat. 771 od 31.01.23; Kadrovski Sektor u
UKCK, objavljuje:

KONKURS

I. Naziv radnog mesta: Rendgen tehni¢ar - diplomirani 4 (Eetiri pozicije);

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme);
Koeficijent plate: Prema Zakonu o platama;

Sektor: Radiologija u UKCK-a;

Trajanje: Ugovor na neodredeno vreme;
Br.Referenc. UKCK - 04/2023-02/04

Osnovna svrha radnog mesta: Pruzanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu,

na osnovu profesionalnog nivoa potrebnog za sve zdravstvene radnike.

Kljucni zadaci:

* Da sprovodi sve struéne aktivnosti specifine za struku i odeljenje u kome radi.

* Dodeljivanje, planiranje, sprovodenije i evaluacija nege pacijenata u skladu sa odobrenom politikom.
* Prikupiti tacne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovorne medicinske sestre/tehni¢ara.

* Prema potrebi pomo¢i pacijentu u odrZavanju li¢ne higijene, tokom hranjenja, obavljanju fiziologkih
potreba i drugih aktivnosti koje unapreduju zdravlje i dobrobit pacijenta.

* Doprineti stvaranju bezbednog klini¢kog okruZenja za sve pacijente i kolege.

* Obezbediti dobru komunikaciju tokom obavljanja poslova van radnog vremena, kao i taéne podatke o
pacijentima o kojima se brine tokom njegovog/njenog radnog vremena.

* Da pacijentima pruZi taCne i jasne informacije o nezi koja im se pruza.

* Doprineti odrzavanju ¢istoce i higijene u radnom okruZenju i uvek raditi u skladu sa smernicama za
kontrolu infekcija.

* Davati propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove.

* Preduzeti sve neophodne mere za spreavanje dekubitusa.




Kljucne odgovornosti:

» Koristite i odrZavajte svu opremu pravilno i bezbedno.

* Pomo¢ u izradi pisanih proceduralnih uputstava o radu medicinskih sestara.

* UCestvujte u timskim sastancima kada je to potrebno.

» U€estvuje u aktivnostima organizovanim po programima za pojedine jedinice radi razmene znanja i
informacija medu zdravstvenim osobljem.

* Da ¢uva punu poverljivost za pitanja koja se odnose na le¢enje pacijenta ili rad ustanove, osim u
slucajevima kada je pismeno ovlaSéena, u skladu sa politikom ustanove.

* Da budu registrovani i licencirani kod relevantnih zvaniénih organa.

* Uvek se ponaSajte na nacin koji bi pomogao u unapredenju dobrih odnosa pacijent-medicinska sestra.
* UCestvuje u aktivnostima kontinniranog stru¢nog obrazovanja u cilju osveZavanja i unapredenja znanja
i standarda sestrinskog rada.

» Obavljati druge poslove koje rukovodilac zahteva da bi obezbedio visoku efikasnost u radu. Specifiéni
zadaci:

* Radiologki tehnic¢ar ima posebne karakteristike u svom radu.

» Priprema i §titi pacijenta tokom radiolo$kog pregleda.

* Samostalno obavlja sve postupke lefenja pacijenata tokom radiolo$kog pregleda, po uputstvu lekara do
¢itanja filma koji €ita radiolog.

» Napravite liCnu zastitu od rendgenskih zraka tako $to ete nositi kecelju protiv zracenja.

* Uvek moram da drZzim dozimetar okacen na uniformi, koji se svakog meseca oc¢itava u nadleZnom
zavodu.

* Da budu spremni za rad u okruZenju ugroZenom jonizujuc¢im zracima.

» Raditi sa skrac¢enim radnim vremenom i godi$nji odmor podeliti na dva dela (letnji i zimski).
Specifi¢ni zadaci:

» Radiolo8ki tehni¢ar ima posebne karakteristike u svom radu.

* Priprema i §titi pacijenta tokom radioloZkog pregleda.

« Samostalno obavlja sve postupke le€enja pacijenata tokom radioloskog pregleda, po uputstvu lekara do
¢itanja filma koji Cita radiolog.

« Napravite li€nu zaStitu od rendgenskih zraka tako 3to cete nositi kecelju protiv zraenja.

* Uvek moram da drZim dozimetar okacen na uniformi, koji se svakog meseca olitava u nadleZnom
zavodu.

+ Da budu spremni za rad u okruZenju ugroZenom jonizuju¢im zracima.

» Raditi sa skra¢enim radnim vremenom i godisnji odmor podeliti na dva dela (letnji 1 zimski).



Zatrazeni uslovi za sve - fotokopije:

Diploma rendgenskog tehni¢kog fakulteta,

Licenca za rad iz relevantne diplomirane rendgenske tehnike.

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Li¢na karta — Fotokopije;

Znanje sa kompjuterom (Vord i Exel) — pozeljan;

Takode mozZe da donese i druge dokaze treninga, specifi¢nih preporuka, itd dana kada je zakazan
usmeni intervju .
Dokumentacija priloZzena ovoj aplikaciji se ne vraéa.
Original ovih dokumenata ili overena kod notera (beleznik) ée biti potrebna samo kada je kandidat
pozvan da radi.
- Radno iskustvo ¢e imati prednost.
Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
* biti drzavljanin Republike Kosovo;
* imaju punu sposobnost za djelovanje;
¢ vladaju jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;
* da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela
* da imaju nivo obrazovanja i radnog iskustva koji je potreban za odgovarajuéu poziciju, kategoriju, klasu
ili grupu;
* uspedno poloZi prijemne procedure, u skladu sa zakonom.
Konkursne procedure:
Pravo prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost po
konkursu.
Otvaranje konkursne procedure NJBNJ objavljuje na sajtu konkursa SIMBNJ, najmanje 30 dana pre
predvidenog roka za prijem prijava, a to je 8 kalendarskih dana.
Preliminarnu verifikaciju vr§i NIBNJ KKUK-a, kandidate koji ispunjavaju uslove po konkursu, njihovu
ocenu vriice Komisija za izbor na kojoj ¢e biti poloZen pismeni test za ocenu znanja, vestina i struénosti.
kvalitete i intervju sa usmenim, u pismenom testu je sauvana anonimnost kandidata.
Na kraju ocenjivanja, kandidati koji su ocenjeni sa 60 i vi§e odsto od ukupnog broja bodova za
ocenjivanje smatraju se pobedni¢kim kandidatima i rangiraju ih Komisija, prema osvojenim bodovima,
na listu uspesnih kandidata
Komisija za izbor je ad hoc, osniva je organ za imenovanje (generalni direktor SHSKUK-a) i sastoji se
od najmanje 5 ljudi, od kojih su najmanje tri (3) profesionalci u oblasti u kojoj se kandidati ocenjuju,
jedan (1) je profesionalac u oblasti selekcije ljudskih resursa i drugi (1) je predstavnik NJBNJ.
PodnoSenje zahteva: Datum podnoSenja zahteva po¢inje od 23.03.2023 do dana 30.03.2023, Prijave
se preuzimaju sa veb stranice SHSKUK-a, popunjavaju se samo elektronskim putem i dostavljaju
kancelariji Sektora za kadrove u Centralnoj upravi KKUK-a.
Naziv radnog mesta mora biti jasno naveden u prijavi, prijave poslate nakon isteka konkursa i zahtevi sa
nekompletnom dokumentacijom (prema kriterijumima konkursa) neée biti prihvaéeni.
Dokumentacija priloZena uz ovu prijavu se ne vraéa:Original ovih dokumenata ili overen kod notara
bi¢e potreban tek kada kandidat bude pozvan da potpiSe ugovor.
Informacije: ATEe
Sve informacije do konacnog objavljivanja rezultata bice Obajf-ljéﬁqpu_‘;_tem zvanicnog sajta SHSKUK-a.







